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Наименование 

Программы 

Среднесрочная программа развития качества повышения  

образования   МБОУ  ООШ N2 

Цель Программы  Повышение качества образования к концу 2023 года путем 

реализации комплекса мер поддержки, разработанного с учетом 

выявленных факторов риска, влияющих на результаты обучения в 

МБОУ ООШ N2. 

Задачи  1. Индивидуализация образовательного процесса, приведение его в 

соответствие с возможностями и особенностями обучающихся 

(учащиеся с ОВЗ). 

2. Создания условий для эффективного обучения и повышения 

мотивации к учебной деятельности школьников с риском школьной 

неуспешности. 

3. Повышение образовательных результатов выпускников на 

государственной итоговой аттестации до уровня муниципальных, 

снижение доли неудовлетворительных результатов на ВПР. 

4. Сохранение, развитие и расширение кадрового потенциала. 

5. Создание условий для увеличения количества родителей, 

заинтересованных в успешной  реализации образовательного 

процесса. 

Целевые показатели  Совершенная система работы педагогов с обучающимися, 

имеющими ограниченные возможности здоровья. Наличие 

в школе безбарьерной доступной среды для детей с ОВЗ. 

 Высокий уровень учебной мотивации у обучающихся к 

обучению и их самооценки. Высокая результативность 

мониторинговых исследований на предмет обученности и 

качества знаний у обучающихся. Усовершенствованная 

система подготовки обучающихся к независимой (внешней) 

оценке качества образования.  

 Минимальная доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности.  

 Высокий уровень вовлеченности родителей (законных 

представителей) в учебно-воспитательный процесс класса и 

школы. 

  Привлечение молодых специалистов в школу. 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

 Анализ, анкетирование, диагностика, мониторинги, опросы, 

оценка качества образования  

 

Сроки реализации 

Программы 

Март 2022г.-  апрель 2022г.- проектирование 

Сентябрь- октябрь 2022г.- основной этап  

 Ноябрь- декабрь 2022г.- итоговый  этап 

Меры/ мероприятия 

по достижению цели 

и задач 

В рамках реализации Среднесрочной программы развития 

реализуются следующие подпрограммы:  

-Программа по устранению фактора риска «Высокая доля 



обучающихся с ОВЗ» 

-Программа по устранению фактора риска «Высокая доля 

обучающихся с риском учебной неуспешности» 

-Программа по устранению фактора риска « Дефицит 

педагогических кадров» 

-Программа по устранению фактора риска «Низкий уровень 

вовлеченности родителей»  

-Программа по устранению фактора риска «Низкая учебная 

мотивация обучающихся» 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы 

1. Созданы специальные условия для детей с ОВЗ для 

положительной динамики в освоении образовательных программ и 

социальной адаптации. 

2. Наличие базы данных детей с рисками учебной неуспешности, 

матриц параметров учебного успеха для каждого ученика с риском 

учебной неуспешности, психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся. 

3. 100% выпускников, успешно прошедших государственную 

итоговую аттестацию.  

4. Снижение доли неудовлетворительных результатов на ВПР – 

2021 года в сравнении с 2020 годом. 

5. Отсутствие вакантных ставок. 

6. Увеличение доли родителей, заинтересованных в успешной  

реализации образовательного процесса. 

Исполнители Коллектив школы.  

Совет родителей (законных представителей).  

Обучающиеся   

Порядок управления 

реализацией 

программы  

Корректировка программы осуществляется Педагогическим 

советом школы.  

Руководителем программы является директор МБОУ  ООШ N2, 

который несет персональную ответственность за ее реализацию, 

конечные результаты, а также определяет формы и методы 

управления реализацией программы.  

В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых 

показателей и расходов на ее реализацию, совершенствование 

механизма реализации программы. 

 
                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

                                                                      Основное содержание  

I. Основные цель и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы ее реализации, 

перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения 

II. Целью программы является повышение качества образования к концу 2022 года 

путем реализации комплекса мер поддержки, разработанного с учетом выявленных 

факторов риска, влияющих на результаты обучения в МБОУ ООШ N2. 

III.   Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач:  

1. Создание специальных условий для детей с ОВЗ для положительной динамики в освоении 

образовательных программ и социальной адаптации. 

2. Положительная динамика вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс 

3. Повышение доли обучающихся с высокой мотивацией к обучению.  

4. Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности.  

5. Создание специальных условий для детей с ОВЗ для положительной динамики в освоении 

образовательных программ и социальной адаптации. 

6. Положительная динамика вовлечения родителей (законных представителей) в учебно-

воспитательный процесс 

7. Усилить профориентационную работу с выпускниками школы по педагогической 

направленности. 

8. Привлечение в образовательное учреждение молодых специалистов. 

Целевые индикаторы: 

 Совершенная система работы педагогов с обучающимися, имеющими ограниченные 

возможности здоровья. Наличие в школе безбарьерной доступной среды для детей с 

ОВЗ. 

 Высокий уровень учебной мотивации у обучающихся к обучению и их самооценки. 

Высокая результативность мониторинговых исследований на предмет обученности и 

качества знаний у обучающихся. Усовершенствованная система подготовки 

обучающихся к независимой (внешней) оценке качества образования.  

 Минимальная доля обучающихся с рисками учебной неспешности.  

 Высокий уровень вовлеченности родителей ( законных представителей) в учебно- 

воспитательном процессе класса и школы. 

  Привлечение молодых специалистов в школу. 

Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию 

ее задач. Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы 

соответствующих мероприятий и подпрограмм – антирисковых программ по 

соответствующим направлениям риска, активированным школой.  

                                                          

 

 

 

 



 Реализация программы: 

 

Факторы 

риска 

Задачи Мероприятия Сроки Ответстве

нные 

Показатели 

реализации 

« Низкая учебная мотивация обучающихся» 

« Низкая 

учебная 

мотивация 

обучающихся

»  

 Выявить  

обучающихся, 

составляющи

х «группу 

риска».  

Выявление группы 

обучающихся 

«Группы риска» 

Сентябр

ь 2022г. 

Классные 

руководит

ели, 

учителя- 

предметни

ки, 

зам.директ

ора по 

УВР 

Выявлены 

обучающиес

я, 

составляющи

е «группу 

риска». 

« Низкая 

учебная 

мотивация 

обучающихся

»  

Организовать 

эффективную 

работу с 

одаренными и 

высоко 

мотивированн

ыми 

обучающимис

я; 

Участие 

обучающихся в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

интеллектуальных 

марафонах и т.д. 

Сентябр

ь 2022г.- 

Классные 

руководит

ели, 

учителя- 

предметни

ки, 

зам.директ

ора по 

УВР 

 Увеличилась 

доля 

обучающихс

я, 

принимающи

х участие в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

интеллектуал

ьных 

марафонах. 

« Низкая 

учебная 

мотивация 

обучающихся

»  

Создавать 

комфортные 

условия для 

учащихся, 

имеющих 

низкий 

уровень 

мотивации; 

Вовлечь учащихся  

в проектную, 

внеурочную и 

кружковую 

деятельность 

Октябрь  

2022 

Зам.директ

ора по 

УВР, 

учителя- 

предметни

ки 

Повысился 

уровня 

мотивации  

уч-ся. 

« Низкая 

учебная 

мотивация 

обучающихся

» 

Повысить 

качество 

результатов 

учебной 

деятельности 

с 

обучающимис

я, имеющими 

низкий 

уровень 

мотивации; 

Анализ результатов 

оценочных 

процедур (ГИА-9, 

ВПР)   

Октябрь 

-2022г. 

Зам.директ

ора по 

УВР 

Повысилось 

качество 

результатов. 

« Низкая 

учебная 

мотивация 

обучающихся

» 

Повысить 

качество 

результатов 

учебной 

деятельности 

Работа классного 

руководителя, 

социального 

педагога, учителей 

- предметников с 

Ноябрь-

2022г. 

Зам.директ

ора по 

УВР 

Снизилась 

доля 

обучающихс

я с низкой 

учебной 



с 

обучающимис

я, имеющими 

низкий 

уровень 

мотивации; 

семьей, классным 

коллективом. 

мотивацией. 

                                                     «Высокая доля обучающихся с рисками  учебной 

неуспешности» 

«Высокая 

доля 

обучающихся 

с рисками  

учебной 

неуспешност

и» 

Сформироват

ь умения и 

навыки 

учебной 

деятельности  

у 

обучающихся 

с рисками 

учебной 

неуспешности

, развивать 

навыки 

самообучения

, 

самовоспитан

ия, 

самореализац

ии 

Организация 

проведения 

занятий в рамках 

деятельности 

центра 

образования 

естественно – 

научной и 

технологической 

направленности 

«Точка роста» 

Сентябр

ь 2022г.- 

Учителя 

химии, 

физики, 

биологии 

Сформирова

ны умения и 

навыки 

учебной 

деятельности  

у 

обучающихс

я с рисками 

учебной 

неуспешност

и. 

 

«Высокая 

доля 

обучающихся 

с рисками  

учебной 

неуспешност

и» 

                                       Работа с одаренными и высоко мотивированными 

учащимися 

Сформироват

ь умения и 

навыки 

учебной 

деятельности  

у 

обучающихся 

с низкими 

воможностям

и, развивать 

навыки 

самообучения

, 

самовоспитан

ия, 

самореализац

и 

Организация и 

проведение 

школьной научно- 

практической 

конференции « Я 

— исследователь». 

Защита проектов. 

Декабрь 

2022 

Зам.директ

ора по 

УВР, 

учителя 

начальной 

и 

основной 

школы 

Повысилась 

мотивация к 

обучению, 

творческая 

самореализа

ция 

обучающихс

я 

«Высокая 

доля 

обучающихся 

с рисками  

учебной 

Сформироват

ь умения и 

навыки 

учебной 

деятельности  

Участие в 

муниципальном 

этапе  научно- 

практической 

конференции « Я- 

Апрель 

2022г. 

Зам.директ

ора по 

УВР, 

учителя 

начальной 

Созданы 

условия для 

творческой 

самореализа

ции 



неуспешност

и» 

у 

обучающихся 

с низкими 

возможностя

ми, развивать 

навыки 

самообучения

, 

самовоспитан

ия, 

самореализац

ии 

исследователь», 

«Высший пилотаж 

– Рязань», «Имя 

героя на карте 

родного края» и др. 

и 

основной 

школы 

обучающихс

я. 

«Высокая 

доля 

обучающихся 

с рисками  

учебной 

неуспешност

и» 

Сформироват

ь умения и 

навыки 

учебной 

деятельности  

у 

обучающихся 

с низкими 

возможностя

ми, развивать 

навыки 

самообучения

, 

самовоспитан

ия, 

самореализац

ии 

Участие в  

региональном 

этапе  научно- 

практической 

конференции 

«Ступени» и « 

Ступеньки» 

Май202

2г. 

Зам.директ

ора по 

УВР, 

учителя 

начальной 

и 

основной 

школы 

Созданы 

условия для 

творческой 

самореализа

ции 

обучающихс

я. 

«Высокая 

доля 

обучающихся 

с рисками  

учебной 

неуспешност

и» 

Сформироват

ь умения и 

навыки 

учебной 

деятельности  

у 

обучающихся 

с низкими 

возможностя

ми, развивать 

навыки 

самообучения

, 

самовоспитан

ия, 

самореализац

ии 

Организация 

подготовки 

учащихся 9 класса 

к ГИА 

Июнь- 

2022г. 

Зам.директ

ора по 

УВР, 

учителя- 

предметни

ки 

Достигнут 

100%  

уровень 

выпускников 

с рисками 

учебной 

неуспеваемо

сти, успешно 

прошедших 

государствен

ную 

итоговую 

аттестацию. 

                                                                 « Низкий уровень вовлеченности родителей»  

« Низкий 

уровень 

вовлеченност

Организация 

мероприятий 

по 

Мониторинг 

выполнения 

раздела плана 

Май, 

2022г. 

Руководит

ель ШМО 

классных 

Повысилась 

доля 

родителей 



и родителей»  вовлечению 

родителей ( 

законных 

представител

ей) в жизнь 

школы 

воспитательной 

работы классных 

руководителей 

«Работа с 

родителями» 

руководит

елей 

(законных 

представител

ей), активно 

участвующи

х в жизни 

школы  

« Низкий 

уровень 

вовлеченност

и родителей»  

Изучение 

общественног

о мнения о 

качестве 

образовательн

ых услуг 

Анкетирование 

родителей с целью 

выявления степени 

удовлетворенности 

качеством 

образования в 

школе 

Сентябр

ь, 2022г. 

Зам.директ

ора по 

УВР, 

классные 

руководит

ели 

Получены 

результаты 

изучения 

общественно

го мнения  о 

качестве 

образователь

ных услуг с 

проведением 

последующег

о анализа.  

«Низкий 

уровень 

вовлеченност

и родителей»  

Привлечение 

родителей ( 

законных 

представител

ей) к участию 

в школьных 

воспитательн

ых 

мероприятиях

. 

Совместное 

проведение 

школьных 

мероприятий.   

По 

плану 

работы 

классны

х 

руковод

ителей 

декабрь 

2022г. 

Классные 

руководит

ели, 

руководит

ель ШМО 

КР 

Повысилась  

степень 

участия  

родителей ( 

законных 

представител

ей) в жизни 

коллектива 

школы 

«Низкий 

уровень 

вовлеченност

и родителей»  

Повышение   

мастерства 

педагогов по 

взаимодейств

ию с 

родителями ( 

законными 

представител

ями ) 

обучающихся  

школы 

Семнар  

«Повышение 

мастерства 

взаимодействия с 

родительской 

общественностью» 

Октябрь

, 2022г. 

Классные 

руководит

ели, 

руководит

ель ШМО 

КР 

Повысился 

уровень   

мастерства 

педагогов по 

взаимодейств

ию с 

родителями ( 

законными 

представител

ями ) 

обучающихс

я  школы 

«Дефицит педагогических кадров»  

 «Дефицит 

педагогическ

их кадров»  

Проведение 

мониторинга 

потребности в 

педагогическ

их кадрах в 

разрезе 

МБОУ ООШ 

N2 

 Проведение 

мониторингового 

исследования 

Сентябр

ь, 2022г. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Проведен 

анализ 

результатов 

мониторинга

, 

разработаны 

меры по 

преодолению 

дефицита 

педагогическ



их кадров 

«Дефицит 

педагогическ

их кадров»  

Усилить 

профориентац

ионную 

работу с 

выпускникам

и 9 класса по 

педагогическо

й 

направленнос

ти 

Составить план 

проведения бесед 

по 

профориентационн

ой работе 

(педагогическая 

направленность) 

Апрель- 

2022г. 

Зам.директ

ора по 

УВР 

Выявлены 

обучающиес

я 9 класса, 

склонные к 

педагогическ

ой 

деятельности

. 

«Дефицит 

педагогическ

их кадров»  

Привлечение 

молодых 

специалистов 

в ОО 

Посещение  

ярмарок вакансий 

Сентябр

ь- 2022 

Директор 

школы 

Выявлены 

молодые 

специалисты, 

готовые 

работать в 

школе. 

                                                                               « Высокая доля учащихся с ОВЗ» 

 «Высокая 

доля 

учащихся с 

ОВЗ»  

Раннее 

выявление 

обучающихс я 

с ОВЗ, 

своевременн 

ое 

направление 

на ПМПК  

Организация 

взаимодействия с 

ДОУ на 

территории, 

закрепленной за 

школой.  

Август- 

2022г.  

Социальн

ый 

педагог, 

учителя 

начальной 

и 

основной 

школы 

Обучающиес

я 

своевременн

о 

направляютс

я на ПМПК.  

 «Высокая 

доля 

учащихся с 

ОВЗ»  

Своевременн

ое 

информирова

ние 

родителей 

(законных 

представител

ей) детей с 

ОВЗ о 

возможности  

доступной  

социально- 

педагогическо

й помощи 

Консультации с 

родителями ( 

законными 

представителями) 

Ноябрь 

2022г. 

Социальн

ый 

педагог, 

учителя 

начальной 

и 

основной 

школы 

Информиров

аны 100% 

родителей ( 

законных 

представител

ей) о 

возможности 

социально- 

педагогическ

ой помощи. 

 « Высокая 

доля 

учащихся с 

ОВЗ»  

Обеспечение 

кадрового 

потенциала 

работы с 

обучающимис

я с ОВЗ.  

Продолжение 

повышения 

квалификации 

учителями 

предметниками в 

направлении 

инклюзии и работы 

с обучающимися  

сОВЗ.  

октябрь 

2022г. 

Зам. 

диектора 

по УВР 

Достигнут 

100% 

уровень 

количества 

учителей, 

прошедших 

курсы 

повышения 

квалификаци



и 

соответствую

щ его 

направления.  

 

Механизм реализации программы 

 Руководителем программы является руководитель образовательной организации, 

который несет персональную ответственность за её реализацию, конечные результаты, 

целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы 

финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализации 

программы. 

 В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и 

расходов на реализацию программы, совершенствование механизма реализации 

программы. 

 Контроль над исполнением программы осуществляет муниципальный координатор. 

 Программа реализуется за счёт взаимодействия всех заинтересованных лиц на основе 

планирования и дополнительного создания программ и проектов. 


